
高齢社会生活向上
協同組合会報誌

・青島知行国際経済技術合作有限公司 出張報告

第二号

発行：高齢社会生活向上協同組合
編集：高齢社会生活向上協同組合 事務局
電話：（０３）６７２１ー９９１０
URL：kumiai-ginou.com

For a bright future



2005年に設立。中国国内の労務派遣資格だけでなく、国際品質
認証ISO9001も取得。主に国際人材リクルート

来日後のギャップをなくすた
めに、先輩の働く様子や、日
本語の手洗いマニュアルなど
が掲示されていた

知行の実績 / 取り組み

中国山東省の平均月給は4,047元(約64,000円)※2016年発表
日本との平均賃金格差はまだまだ大きい。

「青島知行国際経済技術合作有限公司」とは

山東省青島市。今回事業提携を決めた「青島知行国際経済
技術合作有限公司」（以下“知行”）へ訪問してまいりました。
実際の教育現場の視察とらいふグループでの幹部候補者と
の採用面接も実施してきました。

2019年5月。中国山東省へ

及び人材育成事業などを行っている。
技術労働者や優れた人材紹介を積極的に行っ
ており、2015年までに、世界各国に向けて累
計7000名を超える技術者や労働者の紹介実績
を持つ。確立した教育システムが評価され、
多くの海外企業をはじめ、政府関係者に中国
派遣会社のモデルと評価されています。

自動車メーカー、携帯ショップ、ブランド
専門店免税店、ホテルチェーン、観光ホテ
ル、食品加工物流センター、貿易会社、中
華料理店など60数社のパートナー。

年間派遣人数
200人規模から
600人規模へ

製造業・店舗店員か
ら高度人材の紹介ま
で。教育機構との提
携教育へも実施

アジア/日本市場か
らヨーロッパ、北米
大洋州地域まで

「日本にはビジネスチャンスがある。大学生など“高度人材”以外の中国人が今の生活から飛躍するためには、
技能実習生は大きな転機となります。」（知行王副社長）日本市場への魅力をお聞きすると、このような回
答が返ってきた。北京や上海などの都市部と「一帯一路」の恩恵を受ける西部地域の賃金が上昇していると
はいえ、一般市民の平均給与はまだまだ低い。「日本語や技術を身に着けられる技能実習生の人気は根強
い」とのこと。ただ「日本で働くためにはしっかりとした教育が必要」とも。教育内容では「言語の学習も
必要だが、文化的な“ルールに従う”ことを生徒に教え込むことが最重要。文化教育を徹底することで、当社
は中国人実習生の中でも高い評価を得られています」（述王氏）

授業の様子 教育体制

見学の為に入室すると
大きな声で「こんにちは！」
日本のマナーも身体から覚え
るように反復する

「夕食も訓練の一環」日本の
社員食堂の形態に合わせるよ
うに全員で“お弁当”を食べる
ようにしている

全ての教材は、日本語と
中国語が併記されている

「如何に退職率を下げるか。如何に日本で役に立
てる人材を育てるか。そこから教育を組み立てて

いる」教育現場の視察に伺った担当の率直な感想だ。日本語を教えればいい、技術を教
えればいいという教育ではなく、如何に実習先の方々とコミュニケーションをとれるよ
うにするかに重点を置いたプログラムを取り入れている。教育機関から始まった知行の
強みの片鱗がみてとれる方針だ。
「技能実習先でのヒアリング項目を即授業にフィードバックする体制も整えている。長
く続けられる人材を育てている自信はあります」（王氏）

～編集後記～

木原理事

知行への訪問は、中国人のステレオタイプのイメージが払拭される体験でした。
売上偏重ではなく、送り出し機関、監理団体、実習生、受け入れ企業すべてが
満足出来る人材を育成することに重点を置いた教育には目を見張るものがあり
ます。当組合としても素晴らしい人材の送り出しをする機関として大きな期待
を寄せています。

「世界の架け橋として企業に良い人材
を。人材にはチャンスを提供する」こ
とを使命とし、20数か国に業務展開。
世界を股にかけた独自の人材ネット
ワークを構築しています。
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